‘
s 1 "
I
by :

1
‘. 1

KEMENTERIAN llNGKUNGAN HIDUP DANKEHUTANAN

N R
P

DIREKTORATJENDERALPFNGENDALIAN i CIEMARAN

ot

i ,' *l\b‘: I‘ ;[s’

g DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN'

Ia‘

‘E .!::-‘ 5 H
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1. SALINAN

PERATURAN DIREKTUR JENDERAL PENGEN DALIAN PLN(,EMARAN DAN
"iﬂERUbAKAN Lngkuncan g ' i
NOMOR - P.5/PPKL/SET/PEG, 7/7/')019 .
" TENTANG -
PEMBERIAN PEN(:HARGAAN DAN PENGENAAN SANI\SI ‘
PADA PEGAWAI LINGKUP DIREKTORAT JENDERAL PE N(rLNDALIAN

Pl
PENCEMARAN DAN I\ERU‘:AI\AN L[NGI\.UNGAN

DENGA[}{ RAHMAT TUHAN YANG MAHA' ESA? a

DIREKTUR JENDERAL PI* NGENDALIAN PENC[&MARAN DAN
KERUbAhAN LIN(:KUN(;AN

: _5 .

Mehimbang :oa. bahwa untuk m(,m.ljudl\an pe rilyl(lcn g,dman tugas
pemenntah dan pembdngunan secum berdavcl guna dan
berhas.lf dlpcrlukan pegawai yang, profesmnal
ber't.a;lrgg,ungjjdwqb jujur dan adil ll’l(,]cl]l.ll pcmbmdan yang
dllaksanakan berdasarkan sistermn preslam ker]a dan
51stem karler | , ‘

b. bahwa daldm rangk'a mendolomJr | profesnonahtas
mcmngkatkan km(,rja pegawai, sc:m peﬁeg,akan dlSlplll‘l
perlu..pemberlan pcn;,har(g,aan dan pc,ngnna'm sanksi
kepada pegaw:—;u lingkup Direktorat J(,ndt ral Peng,cndahan
Penccmardn dan K(,russtkan ngkungcul - P

C. bahwa cialam rangkd penerapan keg g,mtan pemberlan
penghargaan dan pcngcnaan sankm k('])dd.l Apamtur Sipil
Ncgard llngkup . Direktorat Jcnd( ra] Pcng.,c,ndahan
Pencemaran dan Kerusakan thl;:kung,dn perlu dlsusun
peraturan pelquanadn ' R

d. bahwa bcrddbarkan pcrtlrnbcmg,an sd)aoalmana dlmaksud

pada huruf a, huruf b dan hw uf c, pt.rlu mcnctapkan



Mengingat

Eil

dari - Kerusakan ngkun ga.n l(,nmng, Pemberian

{ :
l :
n Pt,ncemaran
PenOhargaan dan Pengenaan Sanksi pada Pegawai
Llngkup Dircktorat Jenderal Pcngendahdn Pcncemaran
dan Kerusakan Lingkungan;

Undang -Undang Nomor 5 Tdhlln 20]4 tentang Aparatur
Slpll Neg,ara (Lembaran Negara R(_pubhk [ndones:a Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembamn Neaam Repubhk
Indone31a Nomor 5494); . _

Pcraturan Pemcrintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republlk Indonesia Tahun 2010 Nomor 74 Tambahan
Lembaran Negara Republik lndone‘ma Numor 51’35)
Pcraturan Pemerintah Nomor 11 ’I‘clhun 2017 tentang
Mana_]ernen Pegawai Negeri 811311 (L(,mb.mm Negara
Repubhk Indonesia Tahun 2017 Nmnor 63,” Tambahan
Lcmbaran Ncgdra Republik Indoncsna Nomor 60’37],
Peraturan Pemerintah Nomor 49 l“ahun 2018 tentang
Manajemcn Peg,awal Pem(,rmtah dl,ng,an Perjanjhm Kerja
(Lernbdran Negara Republik Indoncsia ']ahun 2018 Nomor
224, Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesia
Nomor 6264); '

Peraturan Pemcrintah Nomor 30 Tahun 20'19' tentang
Pemlalan chrja Pegawai Negeri %1])11 (Lunbaran Negara
Repubhk Indonesia Tahun 2019 Normor 77, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340),

. 'Peraturan Prcmdcn Republik [nd(mesua Nomor 16 Tahun

2015 tentang Kcmcnterlan ng,kungan -Hidup dan
Kehutanan (Lembaran Neaam Republik Indoncqla Tahun
2015 Nomor 17);

Peraturan Menten Lingkungan Hidup dan I\ehutanan
Nomor PlS/MENLHh -II/2015 tcntang, Orgamsasl dan
Tata KCI‘Jd_ Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
(Ber1ta Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
713); '
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PERATURAN  DIREKTUR JENDERAL  PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN TENTANG,
PEMBERIAN PENGHARGAAN DAN PENGENAAN SANKSI
PADA PEGAWAI LINGKUP DIRFI\TORA'I" JENDERAL
PENGENDALIAN ~ PENCEMARAN ~ DAN.  KERUSAKAN
LINGKUNGAN ; A Aarn

‘t;‘gi

_e‘
‘*'r
"iE

. '-wmﬂn‘o‘uw‘,14' . - . -
[ A A R ce eenime wa - .

"Pasal 1 .

Dalam - Peraturan Direktur Jendt.ml ini 'yang dimaksud

denganw; »‘; S

1. Aparatur Sipil Negara yang se lan]ulnya dlsm0kat ASN
adalah .profesi bagi Pegawai Ncgun blpll dan _pegawai
pemcrmtah dengan perjanjian k(.rjd yang bc,ket]a pada
1nstan51 pemermtah ,

2. Pegawcu Apamtur Sipil Negara yang seclanjutnya disebut
Pegawal ASN .adalah Pegawai Negeri Sipil | dan pegawai
pemr.rmtah deng,dn perjanjian kc,rja yang dlangkat oleh
pc_]dbat ‘pembina kepegawaian dan dlscrahl tugds dalam
suatu Jabatan pemerintahan atau dasemhl Lugas negara
lamnya dan digaji berddqarkan pc.ratuxan perundang-
undangan '

3. Pegawal Negen SlplI yang belanjumva dlsmgkat PNS
adaldh , warga negara Indonesia yang mem(,nuht syarat
tertentu, diangkat sebagai Pegawm ASN secara tetap oleh
pejabat pembmd kepegawaian untuk rru,ndudukl jabatan
pemcrmtahdn _ L

4. Pegawa1 Pemerintah “dengan Pc:jdnji(m ‘KCI‘jd yang
selanjutnya dlsmg,kat PPPK adalah warga-ne gara Indonesia
yang memenuhl syarat tertentu, - le‘lg diangkat
berddsarkdn perjanjian kerja untuk ]31’1{.,1{8. “dktu tertentu
dalam rang,ka melaksanakan tugas pemenntahdn

5. Pegawal, adalah pegawcu ASN ynmg bekerja dan
melaksanakan tl.lgd.S di lmokung,an DlI‘CklOI‘dt Jenderal
Pengenda]mn Pcn(,emdmn dan K(,rusakan Lmokungan

Kementenan ngkungcm Hidup dan }\c'hutanan
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Pcng,harg)aan addlah _suatu apre qi 131 yang| dxbcnkan oleh
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mstdnm kepada ASN atds pencapcuan kmerja yang sangat
baik.

Sank81 adalah S(,bUdh cara untuk meng,amhkan sebuah
tlngkah Iaku agar sesuai dengdn tmckah Iaku yang

'

berldku secard umum. L

: §
Sasaran Kcr}cl P(,g)awm yang sc,ldn_]umyd ldlsmg,kat SKP

adalah rencana ker_ja dan target yang, akan dILdpal oleh
seomng PNS yang harus dicapai. sct:ap tahun.

Pc_|abat Pcmblna Ixepecawaldn yang: qclanjutnyd disingkat
PPK : adalah pejabat yang mempunya1 : kewenangan
menetapkan 5 pengangkalan,, pcmmdahan dan
pemberhentlan Pegawai ASN dan pemhmaan mdna_]emcn
ASN d1 instansi pemecrintah sesuaj den .m' ketentuan
peraturan perundano -undangan; - 5 : -
Dlrektur ~Jenderal adalah pC_]db&1 esclon I yang
bertang,gung, Jawab di bidang pcng,(-nddhan pencemaran

dan kerusakan lmg,kungdn

| Pasal 2 -
Pera't}j_ran‘ Direktur Jenderal ini bcrtujuan untuk
memberikan pedoman dalam pc]aksanaan pcmberlan
Penghargaan dan pengenaan Sanksi. S
Pemberlan Penghdrgadn dan pcngen;ian - Sanksi
sebag,almdna _' dimaksud  pada "fuya-t (1}  untuk
rnenmgkatkan‘ -
a. scmangat pengabdmn bebcl"al aparatur ne;,drd,
b. miotivasi dan  semangat kcr_] Peg,awal dalam
mclaksandkan tugas pokok dan Iunasmya |
kmcr_]a dan produktifitas Pegawai;
kualltas integritas dalam bekerja; -

n11a1 kompctmf dalam ]m(rkung,zm kcrja dan

™ 0 o0

mIal mlal keteladanan dalam b(,kerja

Pasal 3

Setiap chawm dalam penveleng,gara:m pvmt'mnmh waub

a.

menaati = segala: ketentuan - peraturan : p(,rundang—

undangarn;
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(4)
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bckexja dcngdn jujur, L(.rtlb u:rmat ' d

%‘j'é.
be

masuk kerja dan menaati kf,tentuan ]am kerja

a1l

3

untuk kepentingan negara;

2

berkinerja; dan S
mgmberlkan pelavanan sebaik-baiknya kepada

masyafakat.
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Pasal 4 |
Diréi{fur. Jenderal melaksanakan :penyélcnggaraan
pembenan Penghargaan dan pengenaan bdﬂkSl kepada

|‘

Pegawa1 llngkup Direktorat  Jend €1 al Pf:ng,endahan

Pencemaran dan Kerusakan Lin 0kungan

Pegawa: sebagaimana dimaksud padd ayvat (]) mcilputl

a. ;Jabatan Administrator sctara Eselon 11T

b. 'Jabatan Pengawas setara Eselon [V;

C. Jabatan Pelaksana setara Fungsional Umum dan

d. Jabatan F‘un%lonal Tertentu.

Dalam penyelenggaraan p(.lllb(,rldl'l Peng,hargaan dan

pengenaan Sanksi, Direktur Jenderal menetapkan
} tlm pcmlal unit kerja;

b. : _u_m penilai satuan kerja; dan

c. sékretariat. )

Tim-bénilai unit kerja sebagaimana dimakspti pada ayat

(3) huruf a terdiri atas: - |

a. Pengarah yang dl_]abdt oleh punpman t1n°g1 utama
setara dengan Eselon [, dan '

b. Kctua dan anggota, yang dijabat olch plmpman tinggi
pratama setara dengan Eselon 1. o

Tim: pemlal satuan kerja secbagaimana dlmakqud pada

ayat (3) huruf b terdiri atas: S

a. Ketua, yang dijabat oleh plmpman tmggl pratama
’setara dcngan Eselon IT; dan o

b. .anggota, yang dl‘]abdt oleh pejabat admlmstrator
setara eselon III, -

di lmgkungan satuan kerja masing«masirig.

Sckretariat sc'bagairnana dimaksud ;pzlclé:aygt;(3)3 huruf ¢

terdiri atas:
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(8)
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a. QiKetua, yang duabat ol(,h Pujcxliat Adn

:
i,,

ny tor yang
membidangi kepegawaian;

b. wakil ketua, yang dijabat olch pejabat pengawas
sctara cselon IV yang mcmbiciangin'kepéc:ixxralian' dan

c. ;anggota yang terdiri dari eselon v terkalt dan staf di
bldang pengendalian pencemsaran | dan kerusakan
;:lmgkung,cm : S g“

A

Tim pen1la1 unit kerja sebagaimana dimaksud pada ayat

(4} mémpunyai tugas: _

a. :f'membcrikan pertimbangan kepada Direktur
é;Jenderal dalam proses pcmumg,katan akhlr yang
ff’dlsusun sekretariat; dan B

b. lemenentukan Pegawal yang akan ' menerima
5Peng,hargaan ‘

Tim | pemlal satuan kerja SCbﬂgdlI‘I]dl’ld dimaksud pada

ayat (5) mempunyai tugas melclkukan qe]ekm internal

' yaitu:,

(©)

(10)

(1)

(2)

a. - melakukan penilaian; dan
b. . rnengusulkan Pegawai calon penenma .Penghargaan
d1 lingkungan unit kerjanya. ‘

Sckrctarlat sebagaimana dimaksud pada ziyat (6)
bertugas mengoordinasi pelaksanaan . pemberian
Penghargaan dan pengenaan Sanksi ‘dari  aspek
adml:nlstratlf, pengelolaan data dan pcla;iorzinj

Kctchfuan lebih lanjut mengenai susunan k"mggotaan
dan tugas tim penilai unit kerja, tim pen11a1 satuan kerja

dan sekretarlat ditetapkan oleh Direktur Jendeml

Pasal 5 :

Penghargaan diberikan kepada Pegawai yang:

a. ﬁelaksanakan lebih dari- kct(,ntu(m sebag,almana
'dlmaksud dalam Pasal 3;

b. -'r_nemasukl masa pensiun; dan

c. berprestasi. _

Pemberian Penghargaan untuk Pegawai scbagaimana

diméksud pada ayat (1) huruf zi dilaquénimelalui

penilaian terhadap:

" a. kriteria umum; dan




(3}

(4)

(5)
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Krlterla umum scbag‘umdna chmaksud pada ayat (1)

krltend khusus

hurufa meliputi:

a. mem111k1 masa kerja paling sedlklt 5 (llmd] tahun
.3 lsecara terus menerus tdllpd putus

b. n1la1 SKP selama 2 (dua). tethun Lerak}ur paling

H !‘i

c;SCdlklt bernilai baik pada - setl 1p ,unc.urj ﬁ)cn1la1an
bagl pc_labat adminstrator, pungcnvas dan fungsmnal
- umum;

C. _;' mlal angka kredit seldmd 2 -(dua) tahun terakhir
Vterpenuhl pada, sctlap : Lmsur pe;n}zuqn bagi
fungsmnal tertentu; g i f i

d tldak pernah  mendapat hukuman - disiplin
bcrdaqarkcm peraturan perun(Lmg-undcmgun,

e. menyampalkan laporan kmt,rja pdhng lambat 5
(hma) han kerja pada Scllap bulan berlkutny 1; dan

£, mcnglkutl upacara pdlll’l“ scdlklt S (hrna) kali.

Krllerla khusus sebagaimana CllIIlil\Slld pada ayat (2)

hurufb meliputi: |

a. prcstdql kerja;

b. _5ke,had1ran,

c. -;ﬁasa kerja;

d, kecakapan P

€. kepemlmplnan bagi pejabat admin:isframr dan

ﬁfppngawasan; ST

moral dan perilaku;

- komitmen;

5@ o

. :kerjasama;

—
.

: disiplin;clan

J r:_'krcatnrltds dan inovasi. ‘

Indlkator dan  skor  penilaian kl;"itcfia‘ ;khusus
sebagalmana dlmaksud pada ayat (4) tercanfufn dalam
Lamplran I yang, merupdkan bd;,lan tldak lcrp1sahkan

dari Peraturan Dlrcktur Jenderal ini.




| Pasal£6

Pemberian Penghargaan untuk Pegawai sebagaimana
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dimaksud dalam Pasal 5 pada ayat (1) humf ¢ diberikan
kcpada chawa1 yang berprestasi rIlCW:lklh hcmenterlan
Llngkungan Hldup dan I\ehutanan
(1) Penghargaan sebagalm‘ma dimaksud dalam Pab‘l S ayat
(1) hurufa berupa:
a. pemberlan 9ert1ﬁkal dan plakat subagal “Pegawai
-.TClddclI'l olch Direktur Jenderal; o
b. ?ipubhkam pada papan pengumummwdan website
Dlrektorat Jenderal Pengendahan Pen(emaran dan
‘;;_Kerubakan Lingkungan, serta keglatdn pcmbmaan
.-.chawal
C. lfprlontas untuk mengikuti pemnckatan kapasitas
kompetenql dalam dan/atau luar m,gen ddl’l
d. "-bcntuk apresiasi lain yang [l]bL]lkdn oleh Dlrektur
f_JcndcraI atau organisasi peny c,lcn;,bam sesuai
"dengan peraturan perundang- I.lI’ldclI’l{,dIl ,
(2) Penohargaan sebagaimana dlmaksud dal.un Péscil S ayat
(1) huruf b bcrupa pembekalan masa pvrsmpan pensmn
(3) PenOhargaan sebagaimana dlmdksud ddldln Pasal S ayat

(1) huruf ¢ berupa plakat scbagai “Pegawgl B;:rprcsta51 .

_ Pasal 8 &
(1} Tim- pemlal satuan kerjd mt,lakukan selekm 1nLernal dan
menentukan -
a. 1'(satu) pe_]abat adfniniqtrator sctara B Eselbn IIf;
b. 1 (Sdtu) pcjabat pengawas setara I' selon! IV
c. L (satu) Jabatan Pelaksana setdra F‘ungsxonal Umum;
dan'é S
d. 1 (satu) Jdbdtan Fungsional Terte ntu;
scbagai calon pcncnma Pcng,haroadn
(2) Pemlalan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) .dilakukan
dalam 1 (satu) tahun periode penilain., - :
(3) Hasil seleksi internal bcbﬂg.,mmand (llll’ldkSU(l pdda ayat

(1) diusulkan kepada Direktur Jenderal melalui




(5)

(1)

(2)

(3)

(4)
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Sckxfc't‘alxrlat Dlrcktomt Jcndcmll de 1a ng clengkapl
latl ler: T
I,l i H L
dokumen salinan: ' T

i
a. '.ngurat keputusan calon PNb

b. keputu%an pcngcmg,kdtan pertama PPPK
c. bKP selama 2 (dua) tahun tLrakhn '
d

a ”

“vsurat pcrnyatdan tidak pernah mendapat hukurnan

uE. .
dflSlplln : : i 5 _
?!‘0:5.‘

. i ay
qurat pcrnyatadn pcnydmpdlan Idpor kl c
; k

....._.'., .

vk

surat pernyataan mengll\utl upacam'

"2 i)"

e
f .
g. formullr pemlzuan yang diisi Icngkap, dan
. _

Laporan Harta I&ekaydan ASN.. :, |

Pcng,ubulan hdsﬂ - seleksi 1ntc.rna] calonx ﬁenerima
Peng,hargaan qebdgalmana dlmaksud pada ziyat (3)
dlsarnpzukan t paling-- lambat clkhll‘ '_Jdnuarl tahun

berxlgutnya :

Format»_ surat pernyataan dan formufir' penilaian
sebagaumana dlmaksud pdda dvat ['3] huruI: d sampai
dengan huruf g tercantum dalam Ldmplrdn Il yang
mcrupakan bag,lan tlddk tcrplsdhkan dan Peraturan

Dlrektur Jcnderdl ini.

PasalQ e o

Sckrctanat bvrdabarkan usulan ::,Lhaoalmana dlmaksud

dalam Pasal 8 ayat (3), mengkaji: ume usulan calon
penenma Penohargaan bcrdasarkan lmterla scbagalmana
dlmdksud dalam Pasal E aydt (3) dan ayat (4) |

Bcrddsarkdn hasﬂ ka_]l ulcmg scbagzumana dimaksud
pada ayat (1), dllakukan pcmermokdtan terhadap nilai

total untuk seluruh knter:a pada masmg~maqmg calon

3

penenma Peng,hdrﬂaan

Loy
§

Sckretanat mc,ncntukcm 3 (tlga) calon penerlma
Penghargaan baﬂx masmg,—rna:amv '_' ?%

a. Jabatan Admlmstrator sctara Eselon III '

b. Jabatan Peng,awas setara Eselon IV

c. Jabatan Pelaksana setara F‘ung,smnal Umum dan
d. Jabatan Fungmonal Tertentu L {7
berdasarkan mlal tc,rtmgg,l

Format usulan ca]on pcncrlrnd Pcn;er Eldl‘_l sebagaimana
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(1)

(2)

(3)

(1)
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dima ks d padd ayat (3] tcrcantl.llmiddlam' a plran I
. [ -’ ,”

yang, merupakan bagldn Llclak t'crplsahkan ddl"l Peraturan
Dlreigtufqenderdl ini. Lo

Tcrha;dap. ‘calon  pencrima P(,ng,hdrcaan Jabatan
Adm;m!strator setara Eselon 11 dan Jdbatan ‘Pcngawas
setari::} Eselon 1V sebagcumana dlmakqud pada tayat (3)

huruf a ddl’l “huruf b d]lakukan wawanc gk; oleh Tim

it : je b
PenllalfUnll Kt.r_la dan/atdu pakar ' .‘ C

Tim, E(?{'llllal Umt Ker]a memberikan p(,rtlmbanoan dan
menentukan Pq,dwal pcm.nmd Pcng,lm roa‘m mellputl

a. 1 (satu) pclabat Admlmstrator sc,tdm Eselon lll
b, 1! (satu) pejabal Pengdwas %etclml selon ]V .

C. 1 (satu) pejabat pe]dksana' dan ' ; ‘

d. 1 (satu) pcjabat fungsmndl E : .
' 2 ‘Pasél 10 . R |
n .
Berdasqudn hd%ll pertimbangan HCbclgdlmaJld d1rnaksud

H

dalam Pasal 9 ayat 6), Dlrcktur Jendt,ml menetapkan
Pegawa1 penerlma Penghargaan' L '

Pcnenlr_na_ Pcng,harg,aan bc,bagzumcma dlmaksud pada ayat
(1) tlélé.i{ dapat dipilih 2 (dua) kall su,ara berturut turut.

Dalam hal Peg,awtu penerlma I’cnOhaJ g,dan mendapat
hukuman d1s1p11n . sesuai kett'ntuanv ‘ peraturan
perundang undangan pt,mbcn 1an ‘_”_ Pcnghargaan

dlbatalkan SR BRI N .f;

Pdsa_l 11

Pegawal yan0 tldak mendau kLLLTltUdI’l .st,bdoalmana

dlmaksud dalam Pasal 3 dlkcnakan ‘mnk51 “

chcnangan ﬁcmbcnan sanksi k(,padd Png\Vcll llngkup
D1rektorat Jenderal Pcngcndalmn' Pcncemdrdn dan
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PERATURAN DIREKTUR  JENDE RAL PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERU'%AKAN LIN(:I\UNGAN

NOM()R P5/PPKL/SE‘T/PE(: 7/7/2019
TENTANG ’ SR IR
PEMBERIAN PENGHARGAAN DAN PENGENAAN .  SANKSI
PADA: APARATUR SIPIL, NEGARA L[N( ](UP DIREKTORAT
JENDERAL ~ PENGENDALIAN P N(,Efli/ff‘:RANi DAN
KERUSAKAN LINGKUN(;AN o R

L ,'fi‘
. Py o-

A. FORMAT SURAT PEgNYATAAN TIDAK PERNAH MENDAPAT {HUKUMAN
DISIPLIN AR | BT

: 'SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUH[ HUhUMAN DISIPLIN TINC:KA’I‘ SEDAN(:/BERAT
Nomor:: ' | 3 ' c :

Yang bcrtanda tangan d1bawah m1
Nama § Pejabat Eselon 11 pada umt Kerja o

NIP. g | ,_ ST
iy S ‘ A

Pangkat/golongan ruang

Jabatan P ¥ -
dengan ini menyatakan dengan scqung,,guhnya, bahwa chdwal Neg,erl Slpll
Nama ' :
NIP,

Pangkat/golongan ruang o

Jabatan

Unit Kerja
dalam satu tahun terakhu‘ t1dak pemah dl_]dtuhl hukuman dlslphn tingkat
sedang/berat. SN ' |

Demikian surat pernyataari ini saya buat dengan sebenhr-bcnarnya.; o

Jakarta,......coooveeennnns
- Tanda tangan,
D

* Nama dan NIP Eselon II
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11\ SURAT PERNYATAAN'

MENGIKUTI UPACARA BENDERA
Nomoxj:::gffi o o .
b

tae

Yang bertanda tangan dlbaw h ini: : j N T

[

Nama
NIP.

Pangkat/golongan ruang . ; *

e

3
o
+

o ché_bat Eselon II pada unit. Kgﬁ_rijai

]
4

HE

vl

[

H

- —————

Jabatan SR RN

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil:

-

Nama SN % '
NIP. RTINS ‘ |
Pangkat/golongan ruang B '-
Jabatan '
Unit Kerja

. r
¥ .

dalam satu tahun terakhjf: :ticzlah;méngikuti upacara sebagai bcnkut

2. . :
3. . |
4. .. : ‘ i
i [ E
5. .. A
> H

!
i

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

i

Jakarta, e
Tanda tangan,

s
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iNélina qaﬁiNtIP E:selon II
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Kategori

Nama e i

NIP

FORMAT PENILAIAN | Sirﬁﬂ 5

Do

! i i

i | 1
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i T

-----------------

! - Eseclon | lI]/EsLlon

Pangkat, Golongan/ Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Kriteria Umum -

P B

;
iy RS I
e PCIddend/ Jabat:m F‘ung,sumal tc.rtentu

PN
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i

T

¥

¥

.

i, |
i 4‘
, 1
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BERIAN

+

IV / Jabatan

s\‘;

I
|
i

No Unsur Pemlalan o .._-;?.{;__. | Tidak

1. | Dokumen SKP selama 2 (dua) Lahun “terakhir bd{,l "-: —————————
pejabat admmstrat_olr pengawa*s d_an fungblonal
umum; ; n |

2. | Hasil penilaian angkat kredlt “selama 2 (dua) 1ahun ------- :

lu! g £
terakhir N {

3. | Surat pernyataan tldak pemdh mendapat huku;ﬁ;;ﬁm'_
disiplin e ‘ "
Tanda terima laporan kmerja R o T-'_"-_ __________
Surat Pernyataan menglkutl upaccs;g.ﬁéi‘mo Sedlklt 3 -“E—"?"-
(lima) kali ES | R EE

6. | Bukti Laporan Harta I§¢kayaan ASN 2

Keterangan: centang salah satu | L fl

Jj; { e y I S
, ; . P

Kriteria Khusus

No Unsﬁr_ ,Péﬁilaiaq

1. | Prestasi Kerja . “ ----------------------- —

2. | Kehadiran - —— i
3. | Masa Kerja - - - --
4. | Kecakapan - e —]

H.ll IH
il H' 5

T
giﬁ ii

t - i Keterangan




gan

7

eteran

|i |

Jrrirarsavrattesiianne

b
I
¥

i

la

l

"IN
 Tanda. tangan,

.
B
s
H
S

Nama dan NIP Eselon II

¥

—ees - maa
B T TEpmpt U ——

k]ékzirté

: 4

i

1

o
:
;

trilvdye

Felr i

Le
at g
b R

Unsur, Penilaian

tas dan Inovasi |:

Total Nilai

tvi

Moral dan Perilaku
Kedisiplinan

Kerjasama
9. { Kreat

Komitmen

S.
6.
7.
8.

No

]

|

R
B
.

1
!
i
1
1
E

inya

I

Salinan sesuai dengan asl
KEPALA BAGIAN HUKUM DAN

.
¥

3

ANSYAH

£
5
E

Tid.

i

DIREKTUR JENDERAL

' M.R. KARL

N

]
Z
b
5
=
<
=
<
i
5
25
&)
¥

FITRI HARWATI




-
i
i N
; b
vEoro
! o
o ' FEREE !
I I SRS
g bt !
..‘24. :

i
LA
I
s

.

LAMPIRANTI ST I
PERA'i‘URAN DIREKTUR JDNDBRA[,

L H
[EREE B

\ﬁ
A

PEN

i ‘
1

1
. f |
; 1 |
GENDALIAN

PENCEMARAN DAN I\ERU%AKAN LIN(xI\UNGAN

NOM()R P. S/PPKL/SET/PE(‘ 7/7/2019
TENTANG '

;‘i

PEMB}BRIAN PENGHARGAAN DAN I’FNGENAAN  SANKSI
PADA AP“ARATUR SIPIL NE(:ARA L[N(rKUP DIREKTORAT

JENDERAL PENGENDALIAN | PIE NLFMAR?&N} DAN
=[ : i b . 4
KERUSAKAN LINGKUN(:AN : Ci i I

FORMAT US::(I;I.{AN CALON"PENERIMA PENGHARGAAN '

Yang bertanda tangan dxba‘wah ini:
Nama U
NIP.

! 1
Pangkat/ golongan ruang i f = '; o

Jabatan ' " Ketua Sekretarlat

Dengan ini menyampaikan ' calon penerima Penghargaan

'''''''

1. Pejabat Administratc:)ilj ééaftéfa e;sielon I
a. SR - .
b .. ST S
. _ L N S
2. Pejabat Pehgawas sgiﬁ:éiféz éseloﬁ IV:
a. HE L
b.
C. A o
3. Pejabat Pelaksanaan;%étigfa fug‘i"gsi‘onal umum: - :
a. .. : o
b.

C.

T

) ?egéwai ‘Telada‘n

L
i
i
[
FE
[
PR
o
[
i
i
v
]
i
¢




ar PR
~ P
r S PR S

UMy ¥ Ry R

LA ea e IM e WU K ke PRl Tt T

sen
..

Pejabat Fungsional

C.

4.

Nama dan NIP

‘UR JENDERAL,

Salinan sesuai dengan asliny.

'

‘ DIR‘EK’J

KERJA SAMA TEKNIK,
FITRI HARWATI

-
N - ] . e
<
—
e o
<’ .
R . N
=




